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ДОКУМЕНТАЦИЯ № ГЭС 2зп
к запросу предложений на право заключения договора
оказания услуг по проведению Специальной Оценки Условий Труда
г. Мегион, 2014г.
ИЗВЕЩЕНИЕ

 о проведении запроса предложений № ГЭС2зп от 03 марта 2014г.
1. Способ закупки: запрос предложений.
2. Наименование Заказчика: Открытое акционерное общество «Городские электрические сети»
3. Юридический адрес/адрес местонахождения Заказчика: 628681, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный  округ-Югра, г. Мегион, ул. Южная, д.10
4. Почтовый адрес Заказчика: 628681, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный  округ-Югра, г. Мегион, ул. Южная, д.10

5. Адрес электронной почты Заказчика: zariy@mail.ru
6. Номер контактного телефона Заказчика: 
Контактное лицо по вопросам проведения запроса предложений- юрисконсульт Бейдерова Елена Анатольевна тел: (34643) 4-27-40.
Контактное лицо по вопросам проведения СОУТ – Шайхутдинов Владислав Модорисович тел: (34643) 3-11-85.
7. Предмет закупки: 
	№ лота
	     ОКДП
	                               Наименование 

	
	7423050
	Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда ( СОУТ),


     8. Характеристика, объемы оказываемых услуг:
	     №  п/п
	Наименование 

работ (услуг)
	Характеристика работ (услуг)
	Кол-во рабочих мест
	Кол-во измерений
	Перечень работ входящих в услугу

	
	Специальная оценка условий труда 
	Идентификация потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса. Оценка уровня воздействия идентифицированных опасных факторов.
	79
	2
	1.Подготовка к проведению (СОУТ), утверждение перечня рабочих мест, на которых будет  проводиться СОУТ.
2.Идентификация вредных и опасных производственных факторов.

3.Исследование (испытание) и измерения вредных производственных факторов на рабочих местах, где были выявлены (идентифицированы) вредные и (или) опасные факторы производственной среды. Отнесение условий труда на рабочих местах к классам (подклассам) условий по степени вредности или опасности по результатам СОУТ.

4.Оформление результатов СОУТ.

5.Предоставление результатов СОУТ в Федеральную государственную информационную систему учета результатов.

	Итого:
	
	79
	2
	

	Примечание: Количество рабочих мест подлежащих специальной оценке условий труда  определено в  соответствии с Перечнем рабочих мест в техническом задании.


9. Начальная (максимальная) цена договора ориентировочно составляет 237 000,00 (двести тридцать семь тысяч) рублей, 00 коп. (Российский рубль) из расчета по 3000 руб., 00 коп. за одно рабочее место.
10.Сведения о включенных в цену договора расходах: Цена договора включает все расходы Исполнителя, понесенные в связи с выполнением условий договора, в том числе уплачиваемые Исполнителем: командировочные расходы,  страхование,  налоги, сборы, таможенные и иные обязательные платежи и не может быть пересмотрена в сторону увеличения.
11. Источник финансирования: собственные средства ОАО «Городские электрические сети».

12. Порядок оплаты: Оплата работ Заказчиком производится на расчетный счет Исполнителя в безналичной форме, на основании выставленных счетов-фактур, после подписания акта-приемки выполненных работ не позднее 25 числа месяца следующего за отчетным. Предусмотрено авансирование в размере 30% от стоимости по согласованной спецификации.
13. Место оказания услуг: 628681, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный  округ-Югра, г. Мегион, подразделения предприятия, находящиеся в городе и пгт. Высокий.

14. Сроки оказания услуг: 
Начальный срок оказания услуг: с момента заключения договора.
Конечный срок оказания услуг: 30 ноября 2014года, а в части расчетов, до полного исполнения обязательств.
15. Дата и время начала подачи предложений: с 03 марта 2014г. ( ежедневно, с 8-00 до 12-00, с 13-00 до 17-00ч). (время местное)

16. Дата и время окончания подачи предложений: 12 марта 2014г. 12-00 ч. (время местное).
17. Дата и время вскрытия конвертов: 12 марта 2014г 13-00 ч.(время местное).

18. Срок рассмотрения предложений заявок: Предложения рассматриваются в течение рабочего дня следующего за датой окончания подачи предложений.

19. Заключение договора: Договор заключается не ранее чем через 7 (семь) дней, с даты размещения на официальном сайте протокола рассмотрения и оценки предложений. 

Разногласия по договору между сторонами оформляются  протоколом разногласий.
20. Закупочная документация предоставляется:

Бесплатно всем участникам размещения заказа на официальном сайте в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» www.zakupki.gov.ru и gesmegion.ru.
21. Заказчик вправе:
21.1. Требовать от Исполнителя обоснования результатов  проведения СОУТ.

21.2. Требовать от Исполнителя, документы, подтверждающие соответствие требованиям, установленным ФЗ № 426 и документацией о проведении запроса предложений.

21.3.Обжаловать в порядке, установленном ст. 26  ФЗ № 426, действия (бездействие) организации, проводящей СОУТ. 

21.4.. Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке в соответствии с гражданским законодательством РФ.

21.5. Заказчик вправе на любом этапе отказаться от проведения запроса предложений, включая стадию заключения договора, при этом, не неся никакой материальной ответственности перед участниками закупки, которым такое действие может принести убытки, так как указанные процедуры закупки не являются формами торгов в соответствии с гражданским законодательством РФ.

21.6. Заказчик вправе принять решение о внесении изменений в извещение о проведении запроса котировок, не позднее, чем за 2 (рабочих) дня до истечения срока подачи заявок на участие, (в этом случае срок окончания подачи заявок переносится на 2 дня) В течение 1 рабочего дня, с даты принятия решения о внесении изменений в извещение указанные изменения размещаются на официальном сайте. 
21.7. Заказчик вправе попросить от участников запроса предложений разъяснения поданных ими заявок.

21.8. Если, по мнению Единой закупочной комиссии, возможностей для улучшения Предложений Участников не предвидится и проведение дальнейших этапов бессмысленно, Единая комиссия вправе принять решение о прекращении процедуры Запроса предложений без выбора Победителя. 
22. Правовой статус документов:
Опубликованное Извещение вместе с его неотъемлемым приложением настоящей Документацией, являются приглашением делать оферты и должны рассматриваться Участниками с учётом этого.

Предложение Участника имеет правовой статус оферты и будет рассматриваться Заказчиком в соответствии с этим, однако Заказчик оставляет за собой право разрешать или предлагать Участникам вносить изменения в их Предложения по мере проведения этапов запроса предложений. Заказчик оставляет за собой право на последнем (финальном) этапе запроса предложений установить, что Предложения Участников, поданные на данный этап, должны носить характер твердой оферты, не подлежащей в дальнейшем изменению.

Во всем, что не урегулировано Извещением о проведении запроса предложений и Документацией по запросу предложений, стороны руководствуются Положением о закупке ОАО «Городские электрические сети», ГК РФ, Федеральным законом  РФ № 426 от 28.12.2013г.
23. Обжалование:
     Все споры и разногласия, возникающие в связи с проведением Запроса предложений, в том числе, касающиеся исполнения Заказчиком и Участниками своих обязательств, по возможности должны решаться путем переговоров или в претензионном порядке. Если вышеуказанный  претензионный порядок не привел к разрешению разногласий, Участники имеют право оспорить решение или поведение Организатора в связи с данным Запросом предложений в контролирующий закупочный орган Заказчика, антимонопольный орган или в суд.

Генеральный директор ОАО « ГЭС»                                                         А.А. Алтапов
ДОКУМЕНТАЦИЯ

 к запросу предложений № ГЭС 2зп от03 марта 2014г.
1. Предмет договора: Оказание услуг (выполнение работ)  по Специальной Оценке Условий Труда.
2. Требования к оказанию услуг (выполнению работ), характеристика, объемы оказываемых услуг: (Технического задания и Договора).
2.1. Требования к результатам оказания услуг, выполнения работ: (согласно Технического задания и Договора).
2.2. Требования к ресурсам, используемым при оказании услуг, выполнению работ: (согласно Технического задания и Договора).

3.Требования к участникам:
3.1. Основные требования
1) Обладание участником закупочных процедур полной правоспособностью на участие в закупочной процедуре, заключение и исполнение договора по результатам такой закупочной процедуры;

2) Непроведение ликвидации участника закупочных процедур - юридического лица и отсутствие решения арбитражного суда о признании участника закупочных процедур - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства;

3) Неприостановление деятельности участника закупочных процедур в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день подачи заявки на участие в закупочной процедуре;

4) Отсутствие у участника закупочных процедур задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника закупочных процедур по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период. Участник закупочных процедур считается соответствующим установленному требованию в случае, если он обжалует наличие указанной задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации и решение по такой жалобе на день рассмотрения заявки на участие в закупочной процедуре не принято.

5) Соответствие участников требованиям, устанавливаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом закупки, а именно наличие  у Исполнителя Лицензии на выполнение работ по проведению специальной оценки условий труда специальных разрешений, обязательное членство в саморегулируемых организациях;

6) наличие у работников участника закупочных процедур установленной квалификации;
7) отсутствие участника закупки в реестре недобросовестных поставщиков.
3.2. Дополнительные требования
1)Привлекаемая к исполнению работы организация должна быть аккредитованным в установленном Приказом Минздравсоцразвития России № 342н порядке юридическим лицом. внесенным в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда. 
Юридические лица, которые были аккредитованы в качестве организаций, оказывающих услуги по аттестации рабочих мест, до 1 января 2014 г. вправе проводить специальную оценку условий труда до истечения срока действия имеющихся на день вступления в силу Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ аттестатов аккредитации испытательных лабораторий (центров), но не позднее чем до 31 декабря 2018 г. включительно.

2) Указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда;
3) Наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом Российской Федерации по аккредитации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса.

4) Наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям. 

Если к специализированным организациям, аккредитованным на проведение аттестации рабочих мест, относятся испытательные лаборатории (центры), срок действия аттестатов, аккредитация которых истекает в 2014 г., эти компании могут проводить оценку без учета требований, касающихся количества и состава экспертов.
5) Обязательное наличие у организации утвержденных и аттестованных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методов исследований (испытаний) и методик (методов) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений.

6) Организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна иметь не менее 5 (пяти) положительных отзывов в течение 3-х (трех) последних календарных лет.

4. Требования по подготовке Предложений:
4.1. Общие требования 

Участник должен подготовить в письменном виде Предложение, включающее:

1) ценовое предложение (Приложение №1 к запросу предложений);
2) сведения об участнике размещения заказа (Приложение №2 к запросу предложений);

3) выписку из единого государственного реестра юридических лиц или ее нотариально заверенную копию, датированную не ранее 30 (тридцати) календарных дней (включительно) до даты опубликования извещения;
4) заверенный участником документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени участника размещения заказа, а именно:
· представление интересов участника размещения заказа с правом подписания, подачи, изменения, отзыва предложения;

· подписания договора, а также всех документов, связанных с реализацией полномочий, предоставленных доверенностью;

5) заверенную участником копию свидетельства о внесении записи об участнике в единый государственный реестр юридических лиц;
6) заверенную участником копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

7) копия решения об одобрении или о совершении крупной сделки в случае, если требование о необходимости наличия такого решения для совершения крупной сделки установлено законодательством Российской Федерации и (или) учредительными документами юридического лица и если для участника размещения заказа поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом договора, являются крупной сделкой либо документ, подтверждающий назначение заседания (собрания) уполномоченного органа об одобрении указанной сделки;

9) положительные отзывы о выполнении аналогичных работ по предмету запроса предложений (не менее 5-ти в течение 3-х календарных лет);
10) расчет цены предложения (Приложение 3 к запросу предложений);
11) сведения о квалификации и опыте сотрудников (Приложение 4 к запросу предложений).
12) Иные документы и сведения, подтверждающие соответствие требованиям, установленным в п. 3.
13) Уведомление Минздравсоцразвития РФ о внесении в реестр организаций оказывающих услуги в области охраны труда.
14) Опись документов (Приложение 5).
4.2. Участник имеет право подать только одно предложение
4.2.1. Каждый документ, входящий в Предложение, должен быть подписан лицом, имеющим право в соответствии с законодательством Российской Федерации действовать от лица Участника без доверенности, или надлежащим образом уполномоченным им лицом на основании доверенности. 

4.2.2. Каждый документ, входящий в Предложение, должен быть скреплен печатью Участника.

 В случае, если предложение насчитывает более одного листа, участник закупки обязан прошить, пронумеровать все листы , скрепить печатью участника закупки (для юридических лиц) на прошивке с обратной стороны последнего листа предложения с указанием количества листов и заверить подписью уполномоченного лица участника закупки (для юридических лиц)/участником закупки (для физических лиц). 

4.2.3. Никакие исправления в тексте Предложения не имеют силу, за исключением тех случаев, когда эти исправления заверены рукописной надписью «исправленному верить» и собственноручной подписью уполномоченного лица, расположенной рядом с каждым исправлением.

4.2.4. Все документы, входящие в Предложение, должны быть подготовлены на русском языке. 

4.2.5. Предложение и все прилагающиеся к нему документы подаются в запечатанном конверте в срок, указанный в извещении о проведении запроса предложений. Наличие описи вложения обязательно.

4.2.6. В случае невозможности предоставления участником заявки и документов на бумажном носителе, допускается предоставление вышеуказанных документов в электронном формате pdf в адрес Заказчика на электронную почту zariy@mail.ru, с приложением подтверждения отправки конвертов с документами (сканированная почтовая квитанция) по почте. В противном случае, заявка будет отклонена без рассмотрения по существу.

4.2.7.Требование  к электронным документам:

- все документы должны быть заверены ЭЦП;

- все копии должны быть чётко читаемы, отсканированы в формате pdf , с приложением отсканированной квитанции об отправке почтой.

4.3.Уведомление о намерении принять участие
Прежде чем Участник подает предложение, Участником  направляется уведомление «О намерении принять участие в запросе предложений» в свободной, письменной форме, на фирменном бланке Участника за подписью руководителя организации или иного ответственного лица Участника. Уведомление присылается на имя Генерального директора ОАО «Городские электрические сети» Анатолия Александровича Алтапова на номер факса  Заказчика (34643) 3-72-71, (34643) 4-27-40.

Заказчик не несет ответственности за задержки в услуге почтовых или курьерских служб, и за иные обстоятельства, приведшие к опозданию подачи участником закупки конкурсной заявки.
5. Отбор и оценка предложений:
5.1. Оценка Предложений 

5.2. Оценка Предложений осуществляется Единой закупочной комиссией в течение 1 (одного) рабочего дня, следующего за днем окончания срока подачи предложений  в соответствии с Критериями и порядком оценки и сопоставления предложений.
5.3. Единая закупочная комиссия на своем заседании принимает решение либо по определению Победителя, либо по проведению дополнительных этапов Запроса предложений  с переторжкой, либо по завершению данной процедуры Запроса предложений без определения Победителя и заключения Договора.

5.4. Заказчик вправе объявить о проведении процедуры переторжки. Для участия в переторжке приглашаются участники, предложения которых не были отклонены и заняли в предварительной ранжировке мест, с первого по третье и набрали каждый более 50 баллов по результатам оценки предложений. Остальные участники закупочной процедуры, чьи заявки не были отклонены, могут быть приглашены для участия в процедуре переторжки по решению Единой закупочной комиссии. 

5.5. При объявлении процедуры переторжки Заказчик направляет соответствующее уведомление по электронной почте или факсимильной связи допущенным к процедуре переторжки Участникам. Процедура переторжки проводится путем подачи уточненного ценового предложения. Заказчиком назначается и указывается в уведомлении конкретная дата и время переторжки. Участник должен предоставить Заказчику новые коммерческие предложения на бумажном носителе не позднее 2-х дней с даты проведения процедуры переторжки.

       Победителем запроса предложений признается участник, который предложил лучшие условия исполнения договора и заявке которого присвоен первый номер.

5.6. Результаты рассмотрения и оценки заявок на участие в запросе предложений оформляются протоколом, который размещается Заказчиком на официальном сайте в день его подписания.

В случае, если в нескольких окончательных предложениях содержаться одинаковые условия исполнения договора, окончательным предложением признается то, которое поступило раньше.

      При наличии единственного участника закупки, комиссия вправе рассмотреть его предложение  и принять решение о заключении договора. При условии соответствия участника закупки требованиям документации о запросе предложений, с таким участником заключается договор.

6. Критерии оценки заявок на участие в конкурсе:
Для определения лучших условий исполнения договора, предложенных участниками Единая закупочная комиссия оценивает и сопоставляет заявки в соответствии со следующими критериями:

1) 
цена договора;                                              

2) 
качество услуг и квалификация участника конкурса. 

Указанный перечень критериев оценки заявок на участие в конкурсе является исчерпывающим.

Для определения значимости критериев оценки заявок на участие в конкурсе используется коэффициент значимости каждого критерия. Совокупная значимость таких критериев составляет 100 процентов.

	Критерий оценки
	Цена договора 
	Качество услуг участника конкурса 

	Значимость критерия
	60%
	40%


6.1. Критерий оценки «Цена договора».

Для определения рейтинга заявки на участие в конкурсе по критерию «Цена договора» в конкурсной документации устанавливается начальная (максимальная) цена договора.

Рейтинг, присуждаемый заявке на участие в конкурсе по критерию «Цена договора», определяется по формуле:

	
	Ra i =
	A max - A i
	× 100
	

	
	
	A max
	
	


        где:

Ra i - рейтинг, присуждаемый i-й заявке на участие в конкурсе по критерию «Цена договора»;

A max - начальная (максимальная) цена договора, установленная в конкурсной документации;

A i -  предложение  i-го участника конкурса по цене договора.

Рейтинг, присуждаемый i-й заявке на участие в конкурсе по критерию «Цена договора», умножается на соответствующую указанному критерию значимость (80 %) и используется для расчета итогового рейтинга по заявке на участие в конкурсе.

При оценке заявок на участие в конкурсе по критерию «Цена договора» лучшим условием исполнения договора по указанному критерию признается предложение участника конкурса с наименьшей ценой договора.

6.2. Оценка заявок по критерию «Качество услуг и квалификация участника конкурса»

При оценке заявок на участие в конкурсе по критерию «Качество услуг и квалификация участника конкурса»  используются следующие  показатели:

30 - за общий подход к проведению специальной оценке труда, включая объем трудозатрат, план-график, организацию управления и взаимодействия в процессе проведения специальной оценки условий труда.

25 - за общую и профессиональную характеристику участника размещения заказа;

35 - за квалификацию и опыт сотрудников участника размещения заказа, предлагаемых для оказания услуг по договору;

10 – наличие аккредитованной испытательной лаборатории
	№
	Критерий - качество услуг и квалификация 

участника конкурса
	Макс, балл

	1
	Оценка общего подхода участника размещения заказа к оказанию услуг (выполнению работ)
	30

	
	в том числе:
	

	1.1
	Наличие методики (включая объем трудозатрат, план-график, организацию управления и взаимодействия в процессе проведения специальной оценки условий труда).

	30

	2
	Общая и профессиональная характеристика участника размещения заказа
	25

	
	в том числе:
	

	2.1
	Наличие опыта 
	10

	Менее 3-х лет
	3

	От 3-х лет и более
	7

	2.2
	Наличие положительных отзывов в течение 3-х последних календарных лет
	15

	От 0 до 5 
	5

	Более 5
	10

	3
	Квалификация и опыт сотрудников участника размещения заказа, предлагаемых для оказания услуг по договору
	35

	
	в том числе:
	

	3.1 Количество квалификационных сотрудников имеющих высшее образование 
	15

	От 1 до 5 человек
	5

	От 5  до 10 человек
	10

	3.2
	Наличие экспертов имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда
	10

	Менее 5
	0

	От 5 и более
	10

	3.3
	Наличие экспертов имеющих высшее образование по специальности: общая гигиена, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям 
	10

	Ни одного
	0

	От 1 и более

Иные предложения об условиях исполнения заказа
	10

	
	в том числе:
	

	4
	Наличие аккредитованной  испытательной лаборатории
	10

	
	
	

	
	ИТОГО
	100


При оценке заявок данного критерия наибольшее количество баллов присваивается заявке с лучшим предложением по каждому из показателей.
Для оценки заявок по критерию «Качество услуг и квалификация участника конкурса» каждой заявке выставляется значение от 0 до 100 баллов. При этом сумма максимальных значений всех показателей этого критерия составляет 100 баллов.

Рейтинг, присуждаемый заявке по критерию «Качество  услуг  и квалификация участника конкурса», определяется как среднее арифметическое оценок в баллах всех членов конкурсной комиссии, присуждаемых этой заявке по указанному критерию. В случае применения показателей рейтинг, присуждаемый i-й заявке по критерию «Качество услуг и квалификация участника конкурса», определяется по формуле:

Rci  = Ci1  + Ci2 + Ci3+ Ci4

где:

Rci  - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по критерию «Качество услуг и квалификация участника конкурса»;

Ci1  -  значение в баллах (среднее арифметическое оценок в баллах всех членов конкурсной комиссии), присуждаемое комиссией i-й заявке на участие в конкурсе по показателю «Оценка общего подхода участника размещения заказа к оказанию услуг (выполнению работ)».

Ci2  -  значение в баллах (среднее арифметическое оценок в баллах всех членов конкурсной комиссии), присуждаемое комиссией i-й заявке на участие в конкурсе по показателю «Общая и профессиональная характеристика участника размещения заказа».
Ci3 - значение в баллах (среднее арифметическое оценок в баллах всех членов конкурсной комиссии), присуждаемое комиссией i-й заявке на участие в конкурсе по показателю «Квалификация и опыт сотрудников участника размещения заказа, предлагаемых для оказания услуг по договору».

Ci4 - значение в баллах (среднее арифметическое оценок в баллах всех членов конкурсной комиссии), присуждаемое комиссией i-й заявке на участие в конкурсе по показателю «Наличие аккредитованной  испытательной лаборатории».
Рейтинг, присуждаемый i-й заявке по критерию ««Качество услуг и квалификация участника конкурса», умножается на соответствующую указанному критерию значимость    (20 %) и используется для расчета итогового рейтинга по заявке.

При оценке заявок по критерию «Качество услуг и квалификация участника конкурса» наибольшее количество баллов присваивается заявке с лучшим предложением по качеству услуг и квалификации участника конкурса.

Для оценки заявки осуществляется расчет итогового рейтинга по каждой заявке. Итоговый рейтинг заявки рассчитывается путем сложения рейтингов по каждому критерию оценки заявки.

Присуждение каждой заявке порядкового номера по мере уменьшения степени выгодности содержащихся в ней условий исполнения договора производится по результатам расчета итогового рейтинга по каждой заявке.

Заявке, набравшей наибольший итоговый рейтинг, присваивается первый номер.

        7. Порядок и срок подписания договора (Приложение 6).
Договор не может быть заключен ранее, чем через 7 (семь) дней со дня размещения на официальном сайте протокола рассмотрения оценки и сопоставления предложений.
Договор заключается в соответствии с требованиями Гражданского кодекса РФ и действующим законодательством Российской Федерации.

Договор заключается на условиях, указанных в документации по запросу котировок и предложении  поданном участником, с которым заключается договор.
       При обнаружении Заказчиком в тексте договора неточностей, технических ошибок, опечаток, несоответствий условиям, предложенным в заявке участника закупки, оформляется  протокол разногласий, который размещается на официальном сайте.

      8. Основания отказа в допуске к участию в конкурсе:
Несоответствие сведений о работах, услугах, содержащихся в заявке участника закупки, а равно предоставление недостоверной информации, а также, не предоставление документов в составе предложения  в соответствии с требованиями, установленными настоящей конкурсной документацией является основанием для отказа в допуске к участию в конкурсе.

Генеральный директор        

ОАО «ГЭС»                                                                                                       А.А. Алтапов

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

1. Предмет закупки: 
	№ лота
	     ОКДП
	                               Наименование 

	
	7423050
	Оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда  (СОУТ)


2. Характеристика, объемы оказываемых услуг

	Наименование 

работ (услуг)
	Характеристика работ (услуг)
	Кол-во рабочих мест
	Кол-во измерений
	Перечень работ входящих в услугу

	Специальная оценка условий труда 
	Идентификация потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса. Оценка уровня воздействия идентифицированных опасных факторов.
	79
	2
	1.Подготовка к проведению (СОУТ), утверждение перечня рабочих мест, на которых будет  проводиться СОУТ.

2.Идентификация вредных и опасных производственных факторов.

3.Исследование (испытание) и измерения вредных производственных факторов на рабочих местах, где были выявлены (идентифицированы) вредные и (или) опасные факторы производственной среды. Отнесение условий труда на рабочих местах к классам (подклассам) условий по степени вредности или опасности по результатам СОУТ.
4.Оформление результатов СОУТ.

5.Предоставление результатов СОУТ в Федеральную государственную информационную систему учета результатов.

	Итого:
	
	79
	2
	

	Примечание: Количество рабочих мест подлежащих специальной оценке условий труда  определено в  соответствии с Перечнем рабочих мест в техническом задании.


3. Перечень рабочих мест
	№ рабочего места
	Наименование рабочего места
	Код  профессии по

ОК 016-94
	Кол-во штатных единиц
	Из них женщин
	Место трудового процесса

	Аппарат управления

	1.
	Генеральный директор
	20539
	1
	
	Кабинет, произв. объекты

	2. 
	Главный инженер
	20758
	1
	
	Кабинет, произв. объекты

	3.
	Зам. ген. директора по общим вопросам
	20539-03
	1
	
	Кабинет, произв. объекты

	4.
	Зам. ген. директора по экономике и персоналу
	20539-03
	1
	1
	Кабинет

	Аппарат при руководстве

	5.
	Ведущий юрисконсульт
	27931-05
	1
	
	Кабинет

	6.
	Юрисконсульт
	
	1
	1
	Кабинет

	7.
	Секретарь-референт
	
	1
	1
	Кабинет

	Отдел материально-технического снабжения

	8.
	Специалист материально-технического снабжения
	26541
	1
	1
	Кабинет, произв. объекты

	Производственно-технический отдел

	9.
	Начальник отдела
	24705
	1
	
	Кабинет
произв. Объекты

	10.
	Ведущий инженер 
	22446-05
	2
	
	Кабинет
произв. Объекты

	11.
	Инженер II категории
	22446-2
	1
	
	Кабинет
произв. объекты

	Отдел экономики и персонала

	12.
	Ведущий экономист по планированию
	27728-05
	1
	1
	Кабинет

	13.
	Ведущий специалист по кадрам
	
	1
	1
	Кабинет

	14.
	Экономист I категории по труду
	27728-1
	1
	1
	Кабинет

	Бухгалтерия

	15.
	Главный бухгалтер
	20656
	1
	1
	Кабинет

	16.
	Заместитель главного бухгалтера
	20656-03
	1
	1
	Кабинет

	17.
	Бухгалтер по учету заработной платы
	20336
	1
	1
	Кабинет

	18.
	Бухгалтер по учету расчетов с поставщиками и подрядчиками
	20336
	1
	1
	Кабинет

	19.
	Бухгалтер по учету основных средств
	20336
	1
	1
	Кабинет

	Отдел охраны труда и производственного контроля

	20.
	Начальник отдела
	24705
	1
	
	Кабинет, произв. объекты

	21.
	Ведущий инженер 
	22446-05
	1
	1
	Кабинет, произв. объекты

	Отдел по учету электрической энергии (ОпоУЭЭ)

	22.
	Начальник отдела
	24705
	1
	1
	Кабинет

	23.
	Ведущий инженер 
	22446-05
	1
	1
	Кабинет

	24.
	Инженер I категории
	22446-01
	2
	2
	Кабинет

	Энергоинспекция (ЭИ)

	25.
	Начальник энергоинспекции
	24538
	1
	
	Кабинет, произв. объекты

	Центральная диспетчерская служба (ЦДС)

	26.
	Начальник службы
	24927
	1
	
	Кабинет, произв. объекты

	27.
	Диспетчер
	21629
	5
	3
	Кабинет

	Автотранспортный участок (АТУ)

	28.
	Начальник участка
	
	1
	
	Кабинет, произв. объекты

	Сетевой район № 1

	29.
	Начальник района
	24878
	1
	
	Кабинет, произв. объекты

	30.
	Старший мастер
	23796-06
	2
	
	Кабинет, произв. объекты

	31.
	Мастер
	23796
	1
	
	Кабинет, произв. объекты

	Сетевой район № 3

	32.
	Начальник района
	24878
	1
	
	Кабинет, произв. объекты

	33.
	Старший мастер
	23796-06
	1
	
	Кабинет, произв. объекты

	Служба релейной защиты, автоматики и телемеханики (СРЗАиТ)

	34.
	Начальник службы
	
	1
	
	Кабинет, произв. объекты

	Служба релейной защиты, автоматики и телемеханики (СРЗАиТ)

Группа релейной защиты и автоматики

	35.
	Старший мастер
	23796-06
	1
	
	Кабинет, произв. объекты

	36.
	Инженер I категории
	22446-01
	1
	1
	Кабинет

	Служба релейной защиты, автоматики и телемеханики (СРЗАиТ)

Группа метрологии

	37.
	Инженер – метролог 
	22602
	1
	1
	Кабинет, произв. объекты

	Участок информационных технологий (УИТ)

	38.
	Начальник участка
	25082
	1
	
	Кабинет, произв. объекты

	39.
	Системный программист
	42843
	1
	
	Кабинет, произв. объекты

	Сетевой район № 1

	40.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 5р.
	19861-5
	6
	
	Произв. объекты

	41.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 5р. (Дежурный)
	19861-5
	5
	
	Произв. объекты

	42.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 4р.
	19861-4
	12
	1
	Произв. объекты

	43.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 4р.
(Дежурный)
	19861-4
	2
	
	Произв. объекты

	44.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 3р.
	19861-3
	7
	
	Произв. объекты

	45.
	Электромонтер по ремонту и монтажу кабельных  линий 5р.
	19859-5
	1
	
	Произв. объекты

	Сетевой район № 3

	46.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 5р.
	19861-5
	2
	
	Произв. объекты

	47.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 5р.
(Дежурный)
	19861-5
	4
	
	Произв. объекты

	48.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 4р.
	19861-4
	4
	
	Произв. объекты

	49.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 4р.
(Дежурный)
	19861-4
	2
	
	Произв. объекты

	50.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 3р.
	19861-3
	5
	
	Произв. объекты

	51.
	Уборщик служебных и производственных помещений 1 разряда
	19258-1
	1
	1
	Произв. объекты

	Автотранспортный участок (АТУ)

	52.
	Водитель 1 категории
ПАЗ-32054
	
	1
	
	А/трансп.

	53.
	Водитель 1 категории
ЗИЛ-45085
	
	1
	
	А/трансп.

	54.
	Водитель 1 категории
ПАЗ-32053
	
	1
	
	А/трансп.

	55.
	Водитель 1 категории
ФОРД-ТРАНЗИТ
	
	1
	
	А/трансп.

	56.
	Водитель 1 категории
ТОЙОТА ПРАДО
	
	1
	
	А/трансп.

	57.
	Водитель 1 категории
НИССАН
	
	1
	
	А/трансп.

	58.
	Водитель 2 категории
ГАЗ-330273
	
	3
	
	А/трансп.

	59.
	Водитель 3 категории
ЛАДА 213100
	
	10
	
	А/трансп.

	60.
	Машинист АГП 6 разряда
ВС-22А-05
	
	1
	
	А/трансп.

	61.
	Машинист АГП 6 разряда
ПСС-121.18Э-02
	
	1
	
	А/трансп.

	62.
	Машинист бурильной установки 5 разряда
	13589-5
	1
	
	А/трансп.

	63.
	Машинист экскаватора 

5 разряда
	14388-5
	1
	
	А/трансп.

	Участок вспомогательного производства (УВП)

	64.
	Плотник 5 разряда
	16671-5
	1
	
	Произв. объекты

	65.
	Электрогазосварщик 5 разряда
	19756-5
	1
	
	Произв. объекты, свар.пост

	66.
	Штукатур - маляр 4 разряда
	19727-4
	1
	1
	Произв. объекты

	67.
	Сторож 1 разряда
	18883-1
	5
	5
	Произв. объекты
Дежурная

	68.
	Уборщик служебных и производственных помещений 1 разряда
	19258-1
	2
	2
	Произв. объекты

	Отдел по учету электрической энергии (ОпоУЭЭ)

	69.
	Контролер по учету электрической энергии 2 разряда
	
	9
	9
	Кабинет, произв. объекты

	Энергоинспекция (ЭИ)

	70.
	Электромонтер по эксплуатации электросчетчиков 5р
	19869-5
	1
	
	Кабинет, произв. объекты

	71.
	Электромонтер по эксплуатации электросчетчиков 4р
	19869-4
	1
	1
	Кабинет, произв. объекты

	Служба релейной защиты, автоматики и телемеханики (СРЗАиТ)

	
	Группа релейной защиты и автоматики
	

	72.
	Электромонтер по ремонту  аппаратуры, релейной защиты и автоматики 6р.
	19854-6
	1
	
	Цех, произв. объекты

	73.
	Электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики 5р.
	19854-5
	1
	
	Цех, произв. объекты

	74.
	Электромонтер по аппаратуры, релейной защиты и автоматики 4р.
	19854-4
	1
	
	Цех, произв. объекты

	75.
	Электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики 3р.
	19854-3
	1
	
	Цех, произв. объекты

	
	Группа метрологии
	

	76.
	Слесарь-калибровщик 4р.
	
	1
	1
	Цех, произв. объекты

	Участок информационных технологий

	77.
	Оператор ЭВМ 4 р.
	16199-4
	1
	
	Кабинет, произв. объекты

	Отдел материально-технического снабжения

	78.
	Кладовщик 
	12759
	1
	1
	Склад, кабинет

	79.
	Подсобный рабочий
	
	1
	1
	Склад, кабинет

	Всего рабочих мест: 79


4. Требования к оказанию услуг выполнению работ (Установлены Договором).
Работа выполняется  в соответствии с Федеральным законом  от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", вступившим  в силу с 01.01.2014г.  и Руководством Р 2.2.2006-05 Гигиенические критерии оценки и классификации условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса».
Этапы и форма проведения замеров согласовываются в индивидуальном порядке с личным менеджером.

5. Требования к результатам оказания услуг, выполнения работ (Установлены Договором).
5.1. Отчет по результатам выполнения работ должен быть представлен не позднее 30 ноября 2014года и содержать пакет документов по специальной оценке условий труда на 79 рабочих местах. Отчета СОУТ сдается Заказчику на бумажном и электронном носителе.

51.1 Порядок сдачи результатов и содержание отчета (установлено Договором).
Результаты работы являются конфиденциальной информацией. Заказчик может использовать материалы работы по своему усмотрению. Исполнитель может использовать материалы работы для аналитических отчетов, но без упоминания имени Заказчика, и не имеет право передавать эти материалы третьим лицам без согласия Заказчика, кроме случаев, предусмотренных Законодательством РФ и по запросам органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, ведающих вопросами охраны труда. 

6. Требования к ресурсам, используемым при оказании услуг, выполнению работ:

- Наличие в качестве структурного подразделения аккредитованной испытательной лаборатории.
  Во всем, что не оговорено в Техническом задании, руководствоваться Документацией настоящему к запросу предложений.
СОГЛАСОВАНО:

Главный инженер ____________________ А.А. Ерохин
Начальник ООТ и ПК _________________ Шайхутдинов В.М.
Заместитель генерального директора по ЭиП ______________  Г.Д. Немыкина
Генеральный директор ОАО «ГЭС»                                                                   А.А. Алтапов
Приложение 1
Письмо о подаче оферты оформляется

 (на бланке организации)

начало формы

	«_____»_______________ года

№________________________
	Директору 

ОАО «Городские электрические сети»

Анатолию Александровичу Алтапову


Изучив Извещение о проведении запроса предложений № __________________ от  ______2014г., размещенное на официальном сайте www.zakupki.gov.ru и на сайте Заказчика gesmegion.ru  «Закупки»), Документацию по запросу предложений и принимая установленные в них требования и условия запроса предложений,

_________________________________________________________________________________,
(полное наименование Участника с указанием организационно-правовой формы)

зарегистрированное по адресу

_________________________________________________________________________________,
(юридический адрес Участника)

предлагает заключить Договор на ___________________________________________________,
________________________________________________________________________________,
(краткое описание продукции (услуг, работ)) 

на условиях и в соответствии с ценовым предложением, являющимся неотъемлемым приложением к настоящему письму на общую сумму, __________________________________ руб. ___ коп, в том числе НДС 18% в сумме___________________________________________
Данные работы мы обязуемся выполнить в сроки установленные условиями договора.

Настоящее Предложение имеет правовой статус оферты и действует до «____» ________________ года.

Настоящее Предложение дополняется следующими документами, включая неотъемлемые приложения:

(Согласно установленному в документации перечню п.4)
— на ____ листах;

Документы, подтверждающие соответствие Участника установленным требованиям — на ____ листах.]

Иные документы (требуемые документацией)

____________________________________


(подпись, М.П.)

____________________________________

(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)

Приложение 1 к письму о подаче оферты от «____»_____________ г. №__________

Форма ценового предложения 

начало формы

Ценовое предложение

Наименование и адрес Участника: ________________________________________________

(Далее Участник в свободной форме описывает текст своего предложения)
________________________________________________________руб_____________коп

Общая стоимость включает все расходы Исполнителя, понесенные в связи с выполнением условий договора, в том числе уплачиваемые Исполнителем: командировочные расходы,  страхование,  налоги, сборы, таможенные, НДС и иные обязательные платежи и не может быть пересмотрена в сторону увеличения.
____________________________________

(подпись, М.П.)

____________________________________

(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)

Принять к сведению:

- Участник указывает дату и номер Предложения в соответствии с письмом о подаче оферты.

- Участник указывает свое фирменное наименование (в т.ч. организационно-правовую форму) и свой адрес.

Приложение №2

Сведения об Участнике
	№ п/п
	Наименование
	Сведения об Участнике

	1
	Полное и сокращенное наименование, организационно-правовая форма Участника – юридического лица

(на основании учредительных документов)
	

	2
	Руководитель
	

	3
	Главный бухгалтер
	

	4
	Место нахождения (для юридического лица)


	

	5
	Почтовый адрес (для юридического лица)
	

	6
	ИНН 

КПП

ОГРН

e-mail (для уведомлений Заказчика)

Факс (для уведомлений Заказчика)
	

	7
	Банковские реквизиты
	

	8.
	Сведения о контактном лице 
	


Руководитель Участника

 
_________________ (Фамилия И.О.)

                                                                                                                                  (подпись)

Главный бухгалтер       


_________________ (Фамилия И.О.)

М.П. 
  



      


   (подпись)
Приложение №3 

Участник запроса предложений________________________________________

Расчет цены предложения

	№ п/п
	Наименование товара (отдельно по каждому виду)
	Стоимость товара 

(отдельно по каждому виду)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	Итого 
	
	

	6
	НДС 18%
	
	

	7.
	Транспортные расходы 20% от общей суммы
	
	

	8
	Всего с учётом НДС 
	
	


	
	
	

	(дата)
	
	(подпись, печать)

	
	
	

	
	
	(Ф.И.О., должность)

	
	
	


Приложение №4 
Сведения о квалификации и опыте сотрудников 

организации, предполагаемых для оказания услуг по договору

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Образование
	Номер, тип и дата выдачи квалификационного документа

	Занимаемая должность
	Опыт работы на данной должности (в том числе в данной организации)

	Для экспертов имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке труда

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	В том числе для экспертов имеющих высшее образование по специальности: общая гигиена, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Для иных специалистов

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Общее количество специалистов:

Наличие в штате всего специалистов:_____ чел.

Наличие из них экспертов: _______ чел.



	


Руководитель 

_______________________

(ФИО)                                                          

(подпись)
М.П.


Приложение 5
Опись 

Настоящим _______________________________________ подтверждает, что для участия 




наименование участника конкурса

в открытом запросе предложений № __________ направлены нижеперечисленные документы и формы. Документы, предоставленные в составе заявки,  соответствуют описи.

	Наименование документа и формы 
	Номер листа

начала и окончания каждого документа 
	Количество листов 

(общее количество листов каждого документа) 

	      Каждый документ должен перечисляться в отдельной ячейке таблицы.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


          должность 


       подпись  


       расшифровка подписи

М.П.

Приложение 6
ДОГОВОР №___
НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ
  г. Мегион                                                                                               «      »                          2014 г.

    Открытое акционерное общество «Городские электрические сети», именуемое в дальнейшем Заказчик, в лице генерального директора Алтапова Анатолия Александровича действующего на основании Устава, с одной стороны, и ____________ именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице __________________, действующего на основании ____________, с другой стороны, в соответствии с протоколом рассмотрения и оценки запроса предложений № __________ от ___________,  заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет  договора

1.1.Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательство оказать услуги по проведению специальной оценки условий труда (далее - СОУТ) на предприятии Заказчика в соответствии с требованиями ФЗ № 426 от 28.12.2013г. «О специальной оценке условий труда» (далее - ФЗ № 426).

1.2. Данная услуга включает поэтапное выполнение следующих работ:

- Подготовка к проведению (СОУТ), утверждение перечня рабочих мест, на которых будет  проводиться СОУТ.

- Идентификация вредных и опасных производственных факторов.

- Исследование (испытание) и измерения вредных производственных факторов на рабочих местах, где были выявлены (идентифицированы) вредные и (или) опасные факторы производственной среды. Отнесение условий труда на рабочих местах к классам (подклассам) условий по степени вредности или опасности по результатам СОУТ.

- Оформление результатов СОУТ.

- Предоставление результатов СОУТ в Федеральную государственную информационную систему учета результатов.
1.3. Срок оказания услуг: с момента заключения договора до 30 ноября 2014г., а в части взаиморасчетов, до полного исполнения обязательств. 
1.4. Окончание срока оказания услуг- сдача отчета СОУТ на бумажном и электронном носителе.

2. Стоимость  и порядок расчета

2.1 За оказанную услугу, согласно настоящему договору Заказчик уплачивает Исполнителю общую стоимость оказанных услуг из расчета ____________руб., _______коп., за одно рабочее место (с четом НДС) в размере _______руб.,          коп.
2.2. Оплата по настоящему договору производится Заказчиком по безналичному расчету , за счет собственных средств, путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя после фактического исполнения услуги и подписания акта-приемки выполненных работ на основании счетов, предоставленных Исполнителем. 

2.3. Цена договора, определяемая в соответствии с пп. 2.1. и должна включать все расходы Исполнителя, понесенные в связи с выполнением условий договора, в том числе уплачиваемые Исполнителем: командировочные расходы, страхование, налоги, сборы, таможенные, и иные обязательные платежи и не может быть пересмотрена в сторону увеличения.

2.3. Оказанные услуги Заказчик оплачивает не позднее 25 числа месяца следующего за отчетным.

2.4. Один раз за весь период оказания услуги в сроки, согласованные с Исполнителем, Заказчик выплачивает авансирование в размере 30% от всей стоимости СОУТ на основании выставленного счета.
3. Права и обязанности сторон

3.1 Обязанности Исполнителя:

3.1.1. Провести все работы предусмотренные техническим заданием и настоящим договором, в соответствии с действующими нормативными документами и предоставить отчетную документацию Заказчику в срок, не позднее 30 ноября 2014г.

Отчетная документация должна включать следующие сведения:
- Сведения об организации, осуществляющей СОУТ;

- Перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ;

- Карты специальной оценки;

- Протоколы исследований и измерений потенциально вредных и (или) опасных факторов;

- Протоколы эффективности средств индивидуальной защиты (СИЗ);

- Сводную ведомость результатов специальной оценки;

- Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда;

- Заключения эксперта организации, проводящей СОУТ,

3.1.2. Давать работникам разъяснения по вопросам проведения СОУТ на рабочих местах.

3.1.3. Представить по требованию документы, подтверждающие соответствие требованиям, установленным ФЗ № 426 и документацией о проведении запроса предложений.

3.1.4. Применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие проверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений.

3.1.5. Хранить коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую известной в связи с осуществлением деятельности в соответствии с ФЗ № 426 и настоящим Договором.

3.2. Права Исполнителя:

3.2.1. Не приступать к проведению специальной оценки условий труда либо приостанавливать ее проведение в случаях: 

а) непредставления работодателем необходимых сведений, документов и информации, предусмотренных ФЗ №426  и настоящим договором, характеризующие условия труда на рабочих местах, а также разъяснений по вопросам проведения СОУТ; 

б) отказа работодателя обеспечить условия, необходимые для проведения исследований   (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и   (или) опасных производственных факторов, в соответствии ФЗ №426  и настоящим договором; 

3.2.2. Проводить при необходимости консультации, давать справки официальным представителям Заказчика по вопросам, возникающим в процессе текущей работы, связанной со СОУТ.

3.3. Обязанности Заказчика: 

3.3.1. Обеспечивать условия для проведения СОУТ в соответствии с ФЗ № 426.

3.3.2. Предоставлять Исполнителю необходимые сведения, документы и информацию, предусмотренные ФЗ № 426.

3.3.3. Не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении СОУТ и влияющих на результаты ее проведения.

3.3.4. Обеспечивать безопасные условия труда сотрудников Исполнителя, проводящих СОУТ на рабочих местах Заказчика.

3.3.5. Принять и оплатить оказанные услуги по Договору в порядке и в сроки, предусмотренные Договором. 

3.4. Права Заказчика: 

3.4.1.Требовать от Исполнителя обоснования результатов  проведения СОУТ.

3.4.2. Требовать от Исполнителя, документы, подтверждающие соответствие требованиям, установленным ФЗ № 426 и документацией о проведении запроса предложений.

3.4.3. Обжаловать в порядке, установленном ст. 26  ФЗ № 426, действия (бездействие) организации, проводящей СОУТ. 
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4. Порядок сдачи и приемки оказанных услуг

4.1. Исполнитель составляет отчет СОУТ,  в который включаются следующие результаты:

1) сведения об организации, проводившей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие требованиям, установленным ст. 19 ФЗ № 426.

2) перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и   (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах

3) карты СОУТ, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей СОУТ, классе   (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах; 

4) протоколы проведения исследований   (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и   (или) опасных производственных факторов; 

5) протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты; 

6) протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований   (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 ФЗ № 426   (при наличии такого решения); 

сводная ведомость специальной оценки условий труда; 

8) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда; 

9) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда. 

4.2. По окончанию работы Исполнитель представляет Заказчику акт сдачи-приемки оказанных услуг и материалы, указанные в п. 5.1. настоящего Договора. Материалы передаются на бумажных носителях в одном экземпляре представителю Заказчика. 

4.3. Заказчик в последующие 5 рабочих дней должен ознакомиться с оформленными Исполнителем материалами и подписать акт сдачи-приемки работы, либо предъявить Исполнителю обоснованные причины отказа в подписании акта сдачи-приемки.  

4.4. В случае мотивированного отказа Заказчика стороны составляют двухсторонний акт с перечнем необходимых доработок, сроков их выполнения. 

4.5. В случае, когда прекращение работы по договору произошло по причинам, не зависящим от Исполнителя, Заказчиком осуществляется оплата по фактическому объему выполненных Исполнителем работ. 

                                                           6. Ответственность сторон

6.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

7. Форс-мажор

 7.1. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение обязательств по настоящему договору, если такое невыполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, наступивших после заключения договора в результате событий чрезвычайного характера, которые стороны ни предвидеть, ни предотвратить не могли.

                                                                        8. Прочие условия

8.1. Результаты работы являются конфиденциальной информацией. Заказчик может использовать материалы работы по своему усмотрению. Исполнитель может использовать материалы работы для аналитических отчетов, но без упоминания имени Заказчика, и не имеет право передавать эти материалы третьим лицам без согласия Заказчика, кроме случаев, предусмотренных Законодательством РФ и по запросам органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, ведающих вопросами охраны труда. 

8.2. Изменение положений настоящего Договора возможно по соглашению сторон. Все изменения оформляются в письменном виде путем подписания Сторонами дополнительных соглашений к Договору.  

8.3. Расторжение Договора допускается по соглашению Сторон или в одностороннем порядке в соответствии с гражданским законодательством РФ.  

8.4. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до 30 ноября 2014года, а в части взаиморасчетов до  полного исполнения сторонами обязательств.
9. Адреса и банковские реквизиты сторон

«Заказчик»
           «Исполнитель»

	ОАО «Городские электрические сети»
Юридический адрес: 628681, РФ,

Тюменская область, ХМАО-Югра,

г.Мегион,

 ул. Южная, 10

Почтовый адрес: 628681, РФ, Тюменская

область, ХМАО-Югра, г.Мегион, ул.

Южная, 10

тел/факс  (34643) 2-18-42, 3-72-71

ИНН/КПП  8605017251/ 860501001

р/сч 40702810802100000069

к/сч 30101810900000000745

БИК 047169745

в филиале ОАО Ханты-Мансийский банк в г.Нижневартовск

ОКПО 48735596

ОКВЭД 40.10.5

ОГРН 1048602901247

Генеральный директор

____________________А.А. Алтапов


	


